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关于印发《郑州铁路职业技术学院

校企合作评价办法（试行）》的通知

校属各单位：
经校长办公会研究通过，现将《郑州铁路职业技术学院校企合作评价办法（试行）》予以印发，请各单位认真贯彻落实。
郑州铁路职业技术学院
2016年4月7日

郑州铁路职业技术学院

校企合作评价办法（试行）
为进一步推动我校高等职业教育改革，深化产教融合、校企合作，加快现代职业教育体系建设，促进专业建设与产业发展紧密结合，促进人才培养与社会需求的无缝对接，进一步提升我校服务社会经济建设的能力，结合我校合作办学的工作实际，制定本办法。
一、评价范围
全校院系的校企合作工作。
二、评价目的
旨在通过科学、有效的考评，全面监控和规范我校校企合作工作，总结成绩，凝聚特色，进一步提升院系校企合作工作水平。
三、评价方式
成立校企合作评审委员会，采用查阅资料、座谈会、问卷调查和实地考察等形式对院系的校企合作工作进行评价。
四、评价结果
评价结果共分为优秀、合格和不合格3个级别，其划分标准如下：
1.评分结果在80及以上，为优秀。
2.评分结果在60及以上，为合格。
3.评分结果在60分以下，为不合格。
将院系校企合作工作的评价结果纳入学校年度考核。学校依据评价结果，给予一定的奖励。
五、本办法由校企合作办公室负责解释，自发布之日起实行。
附件:院系校企合作工作评价表

附件

院系校企合作工作评价表
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	备 注

	1.校企合作工作管理（10分）
	1.1校企合作工作规划
（5分）
	1.成立有专门的校企合作工作小组，制订本部门的校企合作工作制度、年度工作计划及工作推进措施。（5分）
	校企合作年度工作计划和工作推进措施在部门年度工作计划中体现也可。

	
	
	2.仅有校企合作工作小组，无校企合作工作制度、年度工作计划及工作推进措施。
（4分）
	

	
	
	3.仅有校企合作工作制度、年度工作计划及工作推进措施，无校企合作工作小组。
（3分）
	

	
	1.2校企合作工作开展
（5分）
	1.能每学期以文字报告的形式向校企合作办公室通报校企合作工作开展情况、存在问题及落实情况。（5分）
	

	
	
	2.基本能向校企合作办公室通报校企合作工作开展情况，但对存在问题未进行整改落实的。（4分）
	

	2.校企合作企业（10分）
	2.1企业规模（6分）
	1.该行业中信誉好、影响力大的企业或协会占合作企业总数的60%及以上。（6分）
	

	
	
	2.该行业中有一定影响力的企业或协会占合作企业总数的60%以下。（4分）
	

	
	2.2合作企业增量（4分）
	1.每年新增合作企业一个及以上。（4分）
	

	
	
	2.合作企业数量不增不减。（3分）
	

	3.校企共建基地（20分）

	3.1基地数量（10分）
	1.每年新增基地一个及以上。（10分）
	

	
	
	2.基地数量不增不减。（8分）
	

	
	3.2基地使用情况
（10分）
	1.基地使用时间在5天及以上的数量占基地总数量80%及以上。（10分）
	

	
	
	2.基地使用时间在5天及以上的数量占基地总数量60%～80%。（8分）
	

	
	
	3.基地使用时间在5天及以上的数量占基地总数量60%以下。（6分）
	

	4.企业捐赠（10）
	4.1企业捐赠资金或设备（10分）
	1.合作企业为学校捐资10万元以上，或合作企业为学校无偿捐赠设备价值10万元以上。（10分）
	

	
	
	2.合作企业为学校捐资5～10万元，或合作企业为学校无偿捐赠设备价值5～10万元。（9分）
	

	
	
	3.合作企业为学校捐资5万元以下，或合作企业为学校无偿捐赠设备价值5万元以下。（8分）
	

	
	
	4.企业设备设施可以无偿给学校使用。（7分）
	

	5.顶岗实习（20分）
	5.1专业对口顶岗实习
（15分）
	1.顶岗实习一年。（20分）
	

	
	
	2.顶岗实习半年。（10分）
	

	
	
	3.顶岗实习1～3个月。（5分）
	

	6.共建专业（10分）
	6.1人才培养模式和课程体系（10分）
	1.有企业参与专业建设的论证会议记录，完善的人才培养方案，校企共同开发的教材，专业教学实施计划，毕业生及企业对培养方案的反馈信息，人才培养方案的实施总结。（10分）
	

	
	
	2.有企业参与专业建设的论证会议记录，完善的人才培养方案，校企共同开发的教材，专业教学实施计划，毕业生及企业对培养方案的反馈信息，无人才培养方案的实施总结。（8分）
	

	
	
	3.有企业参与专业建设的论证会议记录，完善的人才培养方案，毕业生及企业对培养方案的反馈信息，人才培养方案的实施总结，无校企共同开发的教材和专业教学实施计划。（6分）
	

	7.校企科研及培训（10）
	7.1培训项目开发（4分）
	1.校企共同完成培训项目开发，且加以实施。（4分）
	

	
	
	2.校企共同完成培训项目开发，但无实施培训。（3分）
	

	
	7.2科研开发（6分）
	1.共同进行科学研究，并开发出新产品、新技术等，产生一定的经济效益或社会效益。（6分）
	

	
	
	2.虽未产生收益，但取得一定的社会荣誉，提高了学校的知名度。（5分）
	

	8.其他情况（10）
	8.1人才培养质量跟踪反馈（6分）
	能及时跟踪反馈合作企业中实习或就业学生的人才培养质量，并做好相关调查记录。（6分）
	

	
	8.2其他活动（4分）
	校企共同组织文体活动一次及以上；或校企互访一次及以上。（4分）
	

	特别说明：社会捐赠(含设备价值)100万元以上，或科研取得重大突破，或为学校争得上级专项资金支持等，经评审委员会认定，可直接评为优秀，并给予一定的资金奖励。
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