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	郑铁办〔2020〕39号


中共郑州铁路职业技术学院委员会
关于印发郑州铁路职业技术学院中国特色
高水平高职学校和专业建设计划项目奖励
及政策配套管理办法的通知
各党总支、直属党支部，校属各单位：
《郑州铁路职业技术学院中国特色高水平高职学校和专业建设计划项目奖励及政策配套管理办法》已经2020年7月16日第16次党委会会议研究通过，现予印发，请认真贯彻落实。
中共郑州铁路职业技术学院委员会
2020年7月16日

郑州铁路职业技术学院
中国特色高水平高职学校和专业建设计划项目奖励及政策配套管理办法
为进一步推进我校中国特色高水平高职学校和专业建设计划（以下简称“双高计划”）项目的实施，有效激励项目建设，保证高时效、高质量、高水平完成建设任务，依据《郑州铁路职业技术学院教科研奖励及经费配套管理办法（修订》（郑州铁院政〔2020〕2号），结合我校“双高计划”建设实际，特制定本办法。
一、项目奖励范围与对象
本办法所指的项目奖励，指“双高计划”项目建设奖励，学校给予承担建设任务的相关责任单位或个人一次性奖励。建设任务是指我校“双高计划”项目建设的十一个建设任务。
本办法所指的项目奖励对象为参加我校“双高计划”项目建设各个阶段的我校教职工。本办法所列的奖励资金纳入学校奖励性绩效，统一管理。
二、项目奖励标准
（一）项目建设奖励
本奖励范围为2020年至2023年完成学校“双高计划”年度建设任务，且同时完成当年绩效数据与下一年度资金预算填报的十一个建设任务参与单位及个人，奖励标准为：每年每项建设任务奖励2万元，其中铁道机车专业群任务奖励18万元，由任务组负责人根据其成员及校属各单位教职工的贡献度进行分配奖励，不得平均分配。
（二）激励政策配套
1.本办法所列的各项一次性奖励不影响团队或个人在完成科学研究等业绩时按照《郑州铁路职业技术学院教科研奖励及经费配套管理办法（修订》（郑州铁院政〔2020〕2号）取得的各项奖励。
2.校属各单位在2020年至2023年学校“双高计划”建设期间吸引行业企业投入的资金奖励标准执行《郑州铁路职业技术学院教科研奖励及经费配套管理办法（修订》（郑州铁院政〔2020〕2号）中的横向科研和技术服务奖励标准。吸引行业企业投入资产的，按照设备设施折算经费（完成资产评估并完成资产入账）计算，每引进1万元，给予减免教学工作量定额5学时进行一次性奖励。以上奖励由引进单位负责人根据相关人员的贡献度进行分配。同时，在建设期每年年底的单位绩效考核时，执行《郑州铁路职业技术学院中国特色高水平高职学校和专业建设计划项目绩效考核办法》中附件的加减分项。
三、项目考核
（一）项目建设实行项目负责制。项目建设期间，采取节点控制方式推进我校“双高计划”项目建设的各项工作，任务负责人要把工作重心转移到所负责任务的筹划、布置、实施和项目推进质量的把关上，要根据建设任务，组织精干力量，协调好各方面的工作，确保任务按时按质按量完成。
（二）项目建设依据《郑州铁路职业技术学院限时办结制实施办法（试行）》（院党字〔2017〕10号），对违反限时办结制的任务负责人、相关单位及个人按照《郑州铁路职业技术学院责任追究实施办法》（院党字〔2016〕71号）进行问责，同时取消申报本办法各项奖励和政策配套的权利，对奖励已发放的，学校如数收缴已发放的奖励。
四、其他事项
（一）本办法由郑州铁路职业技术学院双高校建设项目实施工作领导小组负责解释。
（二）本办法自公布之日起执行。
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