豫职改办 [2006]7号 

关于 2006年度高级专业技术职务任职资格

评审工作安排有关问题的通知
各省辖市和巩义市、项城市、永城市、固始县、邓州市人事（人事劳动）局，省直及中央驻豫有关单位，各大专院校： 

　　 为保证 2006年度全省高级专业技术职务任职资格评审工作的顺利进行，经商各系列（专业）业务主管部门，现就本年度高级专业技术职务任职资格评审工作安排的有关问题通知如下：

 　　 一、报送省职改办进行资格审查的材料
 　　 （一）以省辖市或省直厅（局）、省属高校为单位，使用《河南省职称工作信息系统》分系列、级别、专业和评审类型规范打印的《河南省 ____年度____系列申报____级专业技术职务任职资格审查表》（一式3份）以及使用《河南省职称工作信息系统》规范录入、上报的与纸质《评审简表》同内容的《评审简表》电子文本。其中《资格审查表》中的“外语考试情况”一栏中须注明考试的年度、等级、考试成绩（考试合格或免试）情况。经审查合格后，1份省职改办留存，1份报相应系列高评会，1份呈报单位留存。 

　　 （二）以省辖市或省直厅（局）、省属高校为单位，报送申报人所在单位开展“公开、展示、考核、评议、监督”情况报告 1份。 

　　 （三）中央驻豫单位或外省委托我省代评的人员，须提交主管部（委）或外省人事（职改）部门出具的委托代评函。 

 　　二、报送各系列高评会所在部门的材料 

 　　（一）呈报单位报送材料的目录（清单）一式 2份（主要内容为：单位名称、评审材料总数、分专业材料数、破格人数等），1份报系列高评会所在部门，1份呈报单位留存。

　　 （二）《河南省专业技术职务任职资格评审表》一式 3份。《评审表》第１页“相片”栏内粘贴本人近期免冠１寸照片，并在“单位人事部门电话”栏内详细填写单位及个人联系电话。

　　 （三）经单位核实、使用《河南省职称工作信息系统》规范录入、打印的《评审简表》一式 35份（参加答辩的人员45份）。申报中学高级教师任职资格的，单位类型需注明城市初中、城市高中、农村初中、农村高中或其他教育机构。 

　　 （四）参加答辩人员的个人业务自传一式 10份。 

　　 （五）现任专业技术职务任职资格（专业技术资格、执业资格）证书、聘任证书原件、复印件各 1份

　　 （六）第一学历证书及符合申报要求的最高学历证书原件、复印件各 1份。属于补发、换发的毕业证须同时提交学籍档案；毕业证丢失的，应由单位出具查档证明并提交人事档案。 

　　 （七）任现职以来（任职年限超过 5年的，为近5年）年度考核登记表原件或加盖单位人事部门公章的复印件。非国有单位未进行年度考核的，由所在单位提供书面证明。 

　　 （八）外语（含古汉语、医古文）考试成绩通知书或外语考试合格证、免试审批表原件（无外语要求的系列除外）。 

　　 （九）任现职以来获奖证书、专利证书、成果鉴定证书及经济、社会效益等主要业绩材料原件、复印件各 1份。 

　　 （十）任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作原件。申报系列有论文鉴定要求的，申报人须指定论文鉴定篇目，其中，申报副高级职务的鉴定１篇，申报正高级职务或破格申报人员鉴定 2篇。 

　　 （十一）申报系列评审条件中所要求的其它材料、证明，以及其它代表申报人学术、技术水平的材料原件。

　　 （十二）省辖市在报送中学高级教师评审材料时，须提交近 5年来省辖市教育部门组织的优质课、观摩课、示范课获奖文件和省辖市、县（区）教师节期间表彰的优秀教师、先进教育工作者表彰文件原件或加盖发文单位公章的复印件。 

　　 （十三）下列有关人员另须提交的材料： 

　　 1、 任职年限破格申报人员，提交单位反映申报人业绩成果的专题推荐报告和 2名以上同行高级专家推荐意见。 

　　 2、从机关到企事业单位从事专业技术工作的人员，提交证明其原公务员身份和到企事业单位工作的任职通知原件。 

　　 3、非国有单位的人员，提交证明本单位性质的有效文（证）件和确认本人为该单位员工的有效证明原件。 

　　 4、申报中学高级教师任职资格的人员提交本人所教学科1学年的教案。

　　 5、申报高校教师高级职务任职资格的人员提交1章教案,申报高级实验师任职资格的人员提交2份实验教案（复印件须加盖学校教务部门公章）。 

　　 6、全日制本科院校教师申报教授任职资格的人员，提交2名以上校外本专业具有教授职务人员的审核推荐意见。 

　　 7、1971年1月1日（含）以后出生的人员申报副教授任职资格及1966年1月1日（含）以后出生的人员申报教授任职资格，提交本人正式居民身份证原件、复印件各1份。 

 　　三、有关要求

 　　（一）各地、各单位要在规定的时间内，按照上述要求报送有关评审材料，逾期不再受理。未经省职改办资格审查或审查不合格人员的材料及逾期报送的材料，各高评会所在部门不予接收。 

　　 （二）各地、各单位要根据不同系列评审安排及时间要求，妥善安排本地、本单位的资格审查工作。资格审查的截止时间为 10月31日。省辖市在报送中学高级教师评审材料前，应先到省职改办进行资格审查，后到中学教师高评会所在部门领取编号，对材料编号完毕后，再向高评会所在部门报送材料。 

　　 （三）申报人所有业绩材料经展示后须加盖单位公章（证书、证件等在复印件上加章）。

　 　（四）申报人员参评业绩材料（包括论文、著作、成果、奖励等）的计算截止时间为高评会截止接收材料的时间。 

　 　（五）破格申报人员、申报正高级职务（卫生、农业系列除外）和农业科研、社会科研、自然科研、党校教师、体育教练员高级职务任职资格人员须到评委会进行答辩。

　　 普通本科院校申报教授任职资格人员，在学校进行答辩。报送材料时，提交《普通本科高校教师申报教授任职资格答辩评议情况表》。 1999年以后升格为本科的院校和其它高校晋升教授任职资格人员，须到省高评会进行答辩。 

　　 具备高校教师高级职务任职资格评审权的郑州大学、河南大学、河南农业大学、河南科技大学、河南师范大学和河南理工大学 6所学校申报高校教师（含实验）高级专业技术职务任职资格人员，在学校进行答辩。破格申报人员须到省高评会进行答辩。

　　 答辩时答辩人须提交本人正式居民身份证和工作证，答辩时间由高评会另行通知。

　　 （六）为适应职称管理信息化的需要，从 2006年起，全省高、中、初级专业技术职务任职资格申报、评审工作全面实行信息化管理。从个人《评审简表》的填写、打印、上报，申报信息的接收、资格审查，评委会评审过程的管理，任职文件的生成、下发，以及资格证书的办理等全部通过《河南省职称工作信息系统》进行。需要使用《河南省职称工作信息系统》个人版软件的单位和个人可以到“河南省职称网”（www.hnrs.gov.cn--“河南职称”）下载。

　　 （七）省职改办另行下发的卫生系列报送材料安排，以所下发文件为准。

　　 资格审查和报送材料中有什么具体问题，请及时与省职改办和高评会所在部门联系。 

附件： 

 　　１、 2006年度各系列高级专业技术职务任职资格评审时间安排表 

 　　2、卫生、农业、经济、统计、计划生育等系列（专业）高级专业技术职务任职资格业务考试安排 

 　　3、有关系列高评会专业（学科）设置情况 

 　　4、高校、中专、中学教师高级专业技术职务任职资格评审材料接收日程 

 　　5、《河南省 系列（专业）高级专业技术职务任职资格业务考试报名表》 

 　　6、《河南省 系列（专业）高级专业技术职务任职资格业务考试报名汇总表》 

 　　7、《河南省 系列（专业）高级专业技术职务任职资格业务考试免试审批表》

  
 
 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　河南省职称改革领导小组办公室 

 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○六年七月二十六日 

  

